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LE DROIT A LA FORMATION DES ELUS

Quels sont les élus concernés ?

Le droit a la formation est ouvert
aux membres dun conseil
municipal, d'un conseil
départemental ou d'un conseil
régional. Il est également
reconnu au profit des membres
de organes délibérants des
communautés d'agglomération,
des communautés urbaines et
des communautés de commune.

Meodalités d'application

Les conseils municipaux,
départementaux et régionaux ont
I'obligation de délibérer sur
I'exercice du droit a la formation
de leurs membres dans les 3
mois suivant leur
renouvellement. Ils déterminent
les orientations et les crédits
ouverts a ce titre. Chaque année
un tableau annexé au compte
administratif  récapitulant les
actions de formation des élus
financées par la collectivité donne
lieu a un debat. Ces obligations

s'imposent également aux
organes délibérants des
communautés urbaines, des

communautés d'agglomération et
des communautés de commune.

Modalités de financement

Les frais de formation constituent
une dépense obligatoire pour la
collectivité ou I'EPCI. Tout élu qui
se voit refuser le financement
d'une formation par son exécutif
peut saisir la Chambre Régionale
des Comptes pour obliger celui-ci
a satisfaire sa demande. Le
montant des dépenses de
formation est compris entre 2%
et 20% du montant total des
indemnités de fonction
susceptible d'étre allouées aux
élus de la collectivité.

Le DIF Elu

Ouvert a tous les élus locaux

début 2017, le droit individuel a la
formation (DIFE) vise le
financement de toutes les
formations nécessaire a l'exercice
du mandat dun élu, voir les
formations nécessaires a leur
réinsertion  professionnelle a
I'issue de ce mandat.
Le DIF élu reléve d'une démarche
personnelle. |l constitue un
versement annuel de 400£€ et un
plafond maximum de 800€.

Les frais de formation
comprennent

Les frais de déplacement,
d'hébergement et de restauration
(dont le remboursement
s'effectue en application des
dispositions régissant le
déplacement des fonctionnaires),
les frais d'enseignement, la
compensation éventuelle des
pertes de revenu justifiées par
I'élu en formation (plafonnée a
I'équivalent de 21 fois 8 heures, a
une fois et demie la valeur
horaire du SMIC, par élu et pour
la durée du mandat).

La formation des élus dans le
contexte intercommunal

Les communes membres dun
EPCI peuvent transférer a ce
dernier leurs compétences en
matiére de formation des élus.
Dans ce cas les frais de formation
des élus municipaux sont pris en
charge par le budget de I'EPCI.
Dans les six mois suivant le
transfert, l'organe délibérant de
I'EPCI doit délibérer sur l'exercice
du droit a la formation des élus
des communes membres et
déterminer les orientations et les
crédits ouverts a ce titre.

Un tableau récapitulant les
actions de formation des élus
financées par I'EPCl est annexé
au compte administratif et donne
lieu a un débat annuel.

Dispositions pratiques

La durée du congé de formation
auquel ont droit les élus locaux
est de 24 jours par élu et pour la
durée du mandat, quel que soitle
nombre de mandats qu'il détient.
Les élus salariés comme les
agents publics en bénéficient.
L'élu salarié doit faire une
demande écrite a son employeur
au moins 30 jours avant le stage
en précisant la date, la durée du
stage et le nom de l'organisme de
formation agréé par le ministre
de lintérieur. L'employeur privé
accuse réception de cette
demande. Si I'employeur n'a pas
répondu 15 jours avant le début
du stage, la demande est
considérée comme accordée.

En revanche, il estime, aprés
avis du comité de l'entreprise ou
des délégués du personnel, que
l'absence du salarié aurait des
conséquences préjudiciables a la
production et a la bonne marche
de l'entreprise, la demande peut
étre  refusée, a  condition
toutefois d'étre  motivée et
notifiée a l'intéressé. L'élu salarié
peut dans ce cas renouveler sa
demande 4 mois apres la
notification du premier refus,
'employeur est obligé de |ui
répondre favorablement.

Les élus fonctionnaires ou
contractuels sont soumis au
méme régime mais les décisions
de refus, s'appuyant sur les
nécessités de fonctionnement du
service, doivent étre
communiquées avec leur motif a
la commission administrative
paritaire au cours de la réunion
qui suit cette décision.

Dans tous les cas, l'organisme
dispensateur de formation doit
délivrer a I'élu une attestation
constatant sa présence effective,
que l'employeur peut exiger au
moment de la reprise du travail.






LA-FORMATION DESsELUSEN>
DEBUT DE MANDAT=

CURSUS 1: PRISE EN MAIN DU MANDAT - 6H30
CADRE INSTITUTIONNEL ET ROLE DE L’ELU LOCAL

* Fonctionnement des  collectivités  territoriales  (communes,
intercommunalités, département, région) et syndicats.
« Répartition des compétences entre Etat et Collectivités.
* Satut, droits et devoirs de I'élu (éthique, responsabilités pénales,
@ conflits d'intéréts, délégations).
* Role spécifique des différents organes (maire, adjoints, conseils...).

FONCTIONNEMENT DE LA COLLECTIVITE ET GESTION
ADMINISTRATIVE

* Organisation interne d'une intercommunalité.

= Relation entre les élus et les services (collaboration avec la DGS, agents
territoriaux).

» Lecture d'un budget local (principes de base, section de fonctionnement
et dinvestissement).

« Documents et procédures (délibérations, arrétés, convocation, procés-
verbaux).

CURSUS 2 : CONDUITE DE PROJET ET RELATION AVEC LES CITOYENS - 6H30
CONDUITE DE PROJET ET PRISE DE DECISION

s Montage d'un projet local (diagnostic, concertation, planification,
financements).

* Principes de la commande publique (marchés publics, appels d'offres).

* Prise de décision collective : travail en commission, réle du conseil
municipal, gestion de l'opposition.

= Notions de planification (urbanisme, environnement, aménagement

du territoire).

VIE DEMOCRATIQUE ET RELATION AVEC LES CITOYENS

s Principes de démocratie locale (transparence, participation,
concertation).

s Qutils de communication avec les administrés (réunions publiques,
réseaux sociaux, enquétes, site internet, droit de 'opposition).

s Gestion des conflits et posture d'écoute.

e Place de I'élu sur le terrain et le lien de proximité. .ﬁ






ELABORATION DU BUDGET COMMUNAL

MARDI 29 SEPTEMBRE 2026

OBJECTIFS :

A llissue de cette formation, I'élu sera en capacité
de maitriser les grands principes des finances
locales et [la pratique de [I'élaboration
budgétaire des collectivités territoriales.

CONTENU :

Le budget : |e cadre budgétaire et son
contenu.

La préparation budgétaire : indicateurs
financiers, autorités  réglementaires,
orientation budgétaire, élaboration du
budget.

Dispositions de la loi finance de 2026

6 heures (1 jour) 388 15 élus amb ELU0504

o Hotel du conseil départemental - 2 rue Guillemette 30000 Nimes

Formateur : Guy DURAND

MAITRISER SON FONCIER

MERCREDI 14 OCTOBRE 2026

OBJECTIFS :

Identifier les spécificités du droit de la
propriété immobiliére.

Analyser les  difféerentes  procédures
juridiques d'acquisition fonciére.

Gérer les difficultés pouvant survenir lors
d'une opération.

Maitriser son foncier dans le cadre de la mise
en ceuvre de la loi Climat et Résilience.

CONTENU :

Analyser I'évolution des politiques
fonciéres : Intégrer les exigences du droit.
Cerner les outils de la maitrise fonciére : les
avant-contrats, l'acte de vente, les clauses
contractuelles négociables.

Mettre en ceuvre le droit de préemption :
Le champ d'application, les ftitulaires, la
procedure.

Mettre en ceuvre une politique fonciére
efficace : opérateurs publics et privés.

Choisir I'outil de maitrise fonciére adapté a
son projet. Programmer la procédure
d'expropriation : phases administratives,
judiciaires et les garanties.

Délimiter le périmétre foncier : contraintes
urbanistiques, environnementales...

6 heures (1 jour) 483 15 élus amé ELU0301

o Hotel du conseil départemental - 2 rue Guillemette 30000 Nimes

Formatrice : Marie-Héléne LONGEAUX

¢



LEGISLATION FUNERAIRE

MERCREDI 4 NOVEMBRE 2026

OBJECTIFS : CONTENU :
Connaitre |le cadre réglementaire et législatif Législation funéraire (les fondamentaux).
autour du funéraire. Le droit a inhumation et les modes
dinhumations dans le cimetiére.
Appréhender les demandes d'autorisation Les emplacements traditionnels.
liges aux opérations funéraires. Caractéere administratif du contrat de

concession et renouvellement des
concessions.

Reprise des concessions échues, reprise des
concessions a I'état d'abandon,

transmission et ayants droit.

&3% 15élus amb ELU0305

6 heures (1 jour)

Q Hotel du conseil départemental - 2 rue Guillemette 30000 Nimes

Formateur : Pierre-Antoine MARIE

ANIMER ET FEDERER UNE EQUIPE MUNICIPALE

MERCREDI 9 DECEMBRE 2026
CONTENU :

OBJECTIFS :

Etat des lieux partagé du fonctionnement de

Faire le diagnostic du fonctionnement de ses ses équipes municipales.

equipes municipales,
: 5 Les fondamentaux de |la cohésion d'equipe.
Permettre a chaque élu de trouver sa place au

sein de la nouvelle équipe municipale pour Identifier et partager des principes de bon

ceuvrer collectivement en bonne intelligence,
dans un souci d'efficacité et de respect mutuel

Identifier les premiéres mesures a prendre

pour contribuer a la cohesion
de son équipe municipale.

6 heures (1 jour)

£8% 15 élus

fonctionnement pour chacun des acteurs
dans leurs relations aux autres

Les premiéres mesures a prendre pour faire
équipe ou la consolider.

axb ELU0603

o Hotel du conseil départemental - 2 rue Guillemette 30000 Nimes

Formatrice : Bénédicte BARADEL

)/ |






s LES FORMATIONS SUR-MESURE

Demandez nos formations sur-mesure, spécialement concues pour répondre aux besoins
uniques de vos collectivités ! A I'AMF, nous croyons fermement que chaque collectivité a des
défis specifiques, c'est pourquoi nous vous offrons la possibilité de personnaliser nos
programmes en fonction de vos objectifs et besoins.

Nos experts travaillent en étroite collaboration avec vous pour élaborer des formations
innovantes et efficaces, garantissant ainsi un apprentissage optimal et une application
concréte des compétences acquises. Investissez dans le développement de votre équipe
municipale et propulsez votre collectivité vers de nouveaux sommets !

s LE SUR-MESURE

Liste non-exhaustive.

Prendre la parole avec aisance et impact

s La communication et les relations publiques

* La gestion des situations difficiles

s Prévention et gestion des contentieux des marchés publics

« Ameliorer et entretenir le dialogue citoyen

¢ Les édifices religieux sur ma commune

« Conduite de projet et accompagnement pour la biodiversité dans les politiques publiques
* Le projet culturel de territoire 2026-2032

» Les finances locales pour les non financiers

« Maitriser les outils essentiels pour déployer une stratégie d'attractivite et d'identité
territoriale

N'HESITEZ PAS A NOUS DEMANDER VOTRE
PROPRE FORMATION SUR-MESURE !




pETAREsdy CREER SON IDENTITE NUMERIQUE

OPTION 1

Identité numérique
France identité

Via l'application que vous aurez
téléchargée sur votre téléphone,
cliquez en haut droite piiis sur
“demander votre identite
numérique certifiee”, fe prends
rendez-vous dans une mairie
agrée pour valider mon identite
numeérique

OPTION 2

Identification numérique La Pos?te

En bureau de poste

Rendez-vous directement en
bureau de poste avec votre piece
identité
numerigue sera créée avec un
agent qualifié.

didentité  :  votre

Sur mon téléphone

Vous pouvez également créer
votre identité numérique seul.e
sur votre téléphone puls la faire
valider en bureau de poste
aupres d'un agent qualifié.

gETAREs2s CREER SON COMPTE ELU A L’ADRESSE

SUIVANTE :

https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-public/compte-elu

SUR VOTRE ORDINATEUR SUR VOTRE PORTABLE

Von Compte Elu en

2z 'application identité numérique La
1 Fra i




sETAPE:3: CONTACTER L’AMF

_-=  ET/0U L'ASSOCIATION
g DEPARTEMENTALE
POUR OBTENIR LE LIEN
) D’INSCRIPTION

EfAREds CREER SON DOSSIER
D’INSCRIPTION

SUR VOTRE ORDINATEUR

Cliquez sur le bouton bleu Continue "Mon Compte Formation”.

Vous arriverez sur le descriptif de la formation. \
—-—

—
Cliguez sur le bouton “demander un devis” a droite de |'écran. /7 | N\

Lorsqu'apparait “vous travaillez ou pas dans la fonction publique”, cliquez sur Valider.
Renseignez vos informations personnelles.

Choisissez I'objectif “je souhaite acquérir des savoirs de base et des compétences clés” et cliquez sur
“envoyez mon inscription”.

Ca y est “votre dossier d'inscription a éte transmis a l'organisme de formation” !

Quand l'organisme de formation validera votre demande dinscription, vous recevrez un mail vous
indiquant la procédure a suivre.

Aprés vous étre 3 5 cliqu ur Dossiers en haut a droite de votre écran, ensuite sur le ¢
q
qui concerne votre tion, puis financements.

sur votre temps de travail, donnez votre accord pour mobiliser vos droits et
confirmez votre inscription !

Votre financement est validé ! Vous recevrez par la suite un mail de confirmation.

* pETARESs VOTRE FINANCEMENT EST VALIDE !

Vous recevrez par la suite un mail de confirmation.



BULLETIN D’INSCRIPTION ¥ame 3o

Un formulaire par formation et par participant

FORMATION

Intitulé de la formation :

Date et lieu :

PARTICIPANT

NOM - Prénom :
Fonction(s): O Maire [ Adjoint au maire O Conseiller municipal [ Président EPCI

O Vvice président EPCI O Conseiller communautaire CJAutre

Collectivité :

Adresse :

Code postal : Ville :

Tel. portable : Tel. contact administratif :

Courriel personnel :

Courriel administratif :

O Adhérent O Non adhérant

r
PRISE EN CHARGE DES FRAIS PEDAGOGIQUES
O Personnelle O Collectivité * O DIF Elu **

*Coordonnées de la collectivité a facturer :

*SIRET de la collectivité :

N° de bon de commande ou d'engagement CHORUS PRO :

** Dassier de financement @ réaliser sur www.moncompteformation.gouv.fr/espace-public/compte-elu

CONTACT SIGNATURE

Bulletin a renvoyer a 'AMF30 et au service Date: [/ [/

formation de 'AMF :

AMF30 : direction@amf30.fr Signature * et cachet :

Mail : formation@amf.asso.fr (*Les 2 pages doivent étre signées)
Service formation :

01 44 18 13 68 - alice.djaffar@amf.asso.fr
01 44 18 13 54 - sarah.toumayan@amf.asso.fr

Assectation des maires de France ot des présidents dintercommunalité
41 Quai d'Orsay / 75343 Paris cedex 07/ tel. 01 44 18 14 14/ fax. 01 44 18 14/ www.amf.asso fr
Association agréée pour la formation des dlus depuls le 3 mai 2017
SIRET 78471845400037 - Déclaration d'activité enregistrée sous le numére 11755662175 auprés du préfet de région d'lle-de-France

PAGE 1SUR 2



BULLETIN D’INSCRIPTION ¥ame3o

Validation de la commande

Linscription est obligatoire. Aprés
réception du bulletin d'inscription
{ou accord écrit sur le projet de
collaboration dans le cadre d'une
prestation  personnalisee), le
stagiaire recoit une convention
de formation en deux

exemplaires. Il s'engage a
retourner, deés réception, un
exemplaire signe de la

convention a 'AMF.

La convention engage les deux
parties sur la mise en place de
laction de formation. Les
procédures de réalisation des
prestations ne peuvent étre
déclenchées que lorsque IAMF
est en possession de la
convention de formation, diment
signée et  cachetée. Les
demandes d'inscriptions  des
participants sont prises en
compte selon l'ordre darrivée et

dans la limite des places
disponibles.
Engagement
LU'AMF  s'engage a  assurer

lensemble de sa prestation dans
le cadre fixé par la convention et
a ne modifier son intervention
quavec l'accord du stagiaire. Le
stagiaire s'engage a réaliser la
formation dans son intégralité et
a respecter les dates et horaires
définis.

Documents et propriété
intellectuelle

Tout support de cours fourni lors
des formations est soumis a la
législation en  vigueur. Par
conséquent, la représentation, la
reproduction, la diffusion, la
transmission et l'exploitation
intégrale ou  partielle  des
supports faites sans le
consentement des auteurs ou
ayants droit est interdite.

Au terme de la prestation, une
attestation de stage sera délivrée
pour chaque stagiaire ayant
effectué  lintégralité de |la
formation prévue a cet effet dans
la convention.

Conditions de paiement et
pénalités de retard

Le paiement s'effectue a la fin de
la formation au plus tard 30 jours
a compter de la date de réception
de la facture. Le défaut de
paiement dans les délais prévus,
fait courir de plein droit des
intéréts moratoires au bénéfice
de [IAMF conformément au
décret n°2002-232 du 21 février
2002,

Report ou annulation de la
formation

L'AMF se réserve le droit
d'annuler une formation si le
nombre de participants est
insuffisant ou si des
circonstances indépendantes de
sa volonté I'y obligent. En cas
d'annulation du fait de 'AMF, les
frais d'inscription seront
remboursés. En cas d'annulation
du fait du stagiaire, l'annulation
doit étre signifiee a I'AMF par
courrier. En cas dannulation
justifiée, moins de 7 jours ouvrés
avant la  prestation, [AMF
facturera 30% du colt de la
formation. En cas d'absence non
justifiée I'AMF facturera la totalité
de la prestation. En cas de
financement de la formation au
titre du DIFE, ces frais
d'annulation seront & payer
directement par le stagiaire.

Réclamation

Toute réclamation doit étre
adressée par lettre
recommandée avec accusé de
réception a AMF, Service
formation, 41 Quai d'Orsay,
75007 Paris.

PAGE 2 SUR 2

Litige et juridiction

Préalablement & toute saisine
d'un tribunal, les parties doivent
s'efforcer de trouver une solution
amiable aux litiges susceptibles
de survenir au cours de
'exécution de la convention de
formation. Dans le cas contraire,
le litige est porté devant les
tribunaux compétents de Paris.

TARIF
300€ la journée

Financable par le budget de la
collectivité ou le DIF Elu.

Les déjeuners sont libres et a la
charge des stagiaires. L'AMF est
agréée par le ministere de la
Cohésion des Territoires. A ce
titre, le colt de la formation peut
étre imputé sur e budget
formation des élus de la
collectivité (Compte 6535).

Les frais de déplacement sont a
inscrire au compte 6532 et la

compensation en cas de perte de
revenu au campte 65371.

SIGNATURE

Date : / /

Signature* et cachet :
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CONTACTS AMF30

direction@amf30.fr

04 66 64 40 62
" by’
Nais BONNET \V,
Directrice W~ n n
04 66 64 40 62 Qﬂﬂaﬂnzs ua.§30

ET DES PRESIDENTS D'EPCI DU GARD

direction@amf30.fr

CONTACTS AMF NATIONALE
formation@amf.asso.fr N[z
0144181354 '%aMF
Sarah TOUMAYAN C LT
Chargée de formation FORMAﬂON

01441813 54 ) DES E'—US<
sarah.toumayan@amf.asso.fr A
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